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本报讯 近日，国家统计局海南调查总

队组织青年干部开展沉浸式情景体验廉洁

教育活动，帮助青年干部扣好廉洁从政“第

一粒扣子”。

本次活动由青年干部自主创排，将廉洁

课堂打造为寓教于境的沉浸式实景教学场

景。五幕场景紧贴统计调查一线实际，精准

对应数据审核中企业赠送土特产的“人情软

围猎”、数据发布前的“违规泄露”、基层入户

时的“人情吃请”、分市县数据评估中的“排

位人情干预”以及八小时之外的“小圈子作

风失范”等高频廉洁风险点。青年干部们结

合岗位特点，就各场景反映问题畅所欲言。

总队机关纪委对五个场景逐一进行纪法剖

析与廉政提醒，要求青年干部坚决抵制“温

水煮青蛙”式围猎，厘清公私边界。

海南总队对青年干部提出了“三个过

硬”的希望。一是锤炼过硬的政治定力，解

决好影响数据真实准确的政治风险问题，坚

决防止政绩观偏差；二是养成过硬的纪律意

识，解决好人情观问题，做到亲而有度、清而

有为；三是守住过硬的生活作风，解决好八

小时之外的问题，以清正干净的青春担当护

航统计调查事业高质量发展。 陈梅芳

海南总队加强青年干部廉洁教育

本报讯 近日，国家统计局岱岳调查队

创新培训形式，把青年干部培训课堂搬到田

间地头，围绕大豆玉米带状复合种植开展

现场教学，推动业务培训与基层实践深度

结合。

在种植示范地块，青年干部实地察看作

物长势，学习大豆玉米带状复合种植技术要

点，详细了解宽窄行布局、田间管护、病虫害

防控等关键内容，直观掌握“稳玉米、扩大

豆、一地双收”种植模式实际成效。结合农

业统计调查职责，大家现场交流该模式对粮

食产量监测、样本调查带来的新情况新问

题，把理论知识转化为一线实操能力。

此次培训，让青年干部脚下沾泥土、心中明

实情，补齐农业生产知识短板，提升粮食统计

调查实战本领。下一步，岱岳队将持续深化实

践教学，组织青年干部下沉基层一线，在实干

中锤炼业务能力，做好粮食统计监测。 徐有越

岱岳队将培训课堂搬到田间
引导青年干部在实干中锤炼业务能力

本报讯“过去用 AI 只停留在简单的数据汇总

分析上，对利用其进行数据清洗、数据审核等功能

只停留在听说过的层面，不知道在具体实践层面如

何操作，今天的分享，为我们将来在更广泛数据处

理场景中运用 AI技术提供了清晰的方法论和实践

范本。”这是近日国家统计局固原调查队组织开展

青年干部综合能力素质提升活动中，青年干部们的

一番感言。

为锻造高素质青年干部队伍，固原队依托“调

查业务攻坚小组”和“写作能力提升小组”，策划

开展了此次专题活动。活动中，一位青年干部围

绕“AI 赋能统计调查工作”进行专题分享，通过现

场实操演示，直观呈现 AI 在新闻宣传、信息撰写

及业务数据整合等方面的具体应用，助力大家打

破技术认知壁垒，实现 AI 实际应用从“听过见过”

向“学懂会用”转变。随后，另一位业务骨干聚焦

“工作动态如何撰写”开展实务培训，从与政务信

息的本质区别入手，逐项剖析写作要领，并针对标

题不够亮眼、逻辑层次不清、重点模糊等常见问

题，辅以正反案例对比解析，让青年干部直呼“解

渴受用”。大家还结合岗位实践，既谈困惑，也亮

实招，在互问互答中碰撞思路，在观点交锋中凝聚

共识。

此次活动拓宽了青年干部的工作思路、提升了

履职本领，进一步营造了勤学善思、争先创优、共

同进步的良好干事氛围。 王艳

固原队开展
青年干部专题培训活动

■ 王勇

金色的麦浪从山脚一直铺到半坡，微风拂

过，沉甸甸的麦穗轻轻摇摆，像在低语着高原上

这一季的收成。8 月下旬的化隆县昂思多镇德

加村，国家统计局化隆调查队的小王、小张正与

辅助调查员老李一起，将刚割下的麦穗一束束

捆好、装进专用布袋。老李拍拍手上的麦芒，黝

黑的脸庞上挂着憨厚的笑：“你们这些娃娃，能

在这高海拔的地方弯下腰摸出来的数，我第一

个信!”此刻，他们已经忙活了将近一天。

当天还没大亮，小王和小张就清点好了测

规、皮尺、PAD、布袋、标签纸、电子秤后，开车前

往德加村。车子沿着盘山路缓缓向上，窗外的

景色从村镇逐渐过渡到层层叠叠的麦田，青稞

和麦子交错着铺满山坡，风一过，穗子便沙沙作

响。小张靠着车窗，忽然笑了：“去年第一次来

这儿，我连春小麦和青稞都分不清，还闹了个笑

话，把青稞当成小麦。”

老李早已等在村委会广场，手里拿着一把

磨得发亮的镰刀。“今年雨水好，麦子长势好，收

成要比去年好。”他一边引路，一边介绍着村里

的小麦种植情况。沿着窄窄的田埂走进抽中的

样方田，小王率先蹲下来，将皮尺的一端固定在

田角，“按对角线法，我们要在田里均匀布设 3个

10平方尺的小样本。”她缓缓拉直尺子。小张则

迅速打开 PAD 上的农业调查 APP，定位、标记、

拍照，动作干脆利落。老李则握着镰刀，仔细清

理样本区内的野燕麦和灰绿藜，“这些杂草看着

不起眼，可混进样本里，称重时就差了斤两，数

据就不准了。”

第一把麦穗应声割下，实割实测正式开始

了。三个人分工默契：小王负责定位，小张拿着

PAD，围绕每个小样本区拍摄全景、近景和细节

照片。老李挥动镰刀，刀口贴着地皮平稳地划

过麦秆，“割的时候手要稳，根要齐，不能多一株

也不能少一株。”高原的太阳升起来后，紫外线

灼得皮肤发烫，汗水顺着他们的鬓角消下来，浸

湿了衣服，可三人的节奏丝毫没有放慢。

路过的村民老赵背着手走过来好奇地瞅着

地上画出来的小方块，用不太流利的普通话问：“就

这么巴掌大的一小块，能算出整片地的产量？”

小王直起身，擦了擦额头的汗，笑着解释：“阿爷，

我们是按国家统一的科学方法抽样的，这 3个小

样本就代表整块田的平均长势，通过计算就能

得出亩产。”老人听了连连点头。

日头正当头时，3个小样本的麦穗全部收割

完毕。3个人把麦穗仔细装进专用布袋，逐一编

号、称重、记录。小王还在每个布袋上贴好标

签，写明样方编号、收割时间和地块方位。“接下

来要把麦穗带回去，进行脱粒、去杂、晾晒、测水

分，最后算出实际产量。”小张一边合上记录本，

一边抬头看了看远处连绵的山脊。

傍晚时分，小王、小张背着装满麦穗和数据

的行囊，在村口与老李道别。车子缓缓驶离德

加村，后视镜里，金色的麦浪还在风中翻涌，仿

佛在为他们送行。

“弯下腰摸出来的数，我第一个信！”

本报讯 国家统计局大连调查队青年干部

志愿服务立足统计调查本职，将志愿服务与统

计调查工作、基层走访和为民解忧紧密结合，让

青春身影活跃在市井一线。

作为深耕统计调查的青年骨干，队员们常

态化走进农贸市场、商超门店。在一线采价之

余，化身统计宣传员，向商户讲解统计调查工作

的重要意义，耐心解读规格品同质可比的要求，

倾听经营者对于销售成本、供需行情的心声，面

对群众关心的菜价、肉价波动疑问，用通俗语言

解读价格监测数据，打通统计服务群众“最后一

米”。风雨无阻的采价日，既是数据采集的工作

日，也是贴近民生的志愿实践日。

走出农贸商超，青年干部又化身海洋守护

者，来到大连海岸沿线开展净滩志愿服务。

大家沿着海岸线仔细搜寻，捡拾沙滩上塑料

瓶、包装袋等各类海洋垃圾，分工协作、埋头

清理，以实际行动守护滨海生态，倡导绿色环

保理念。

从烟火升腾的农贸商超倾听商户心声到风

景秀丽的海边净滩践行生态使命，从聚焦民生

物价的统计本职到丰富多彩的志愿实践，大连

调查队青年们不断拓展着志愿服务的边界。

梁吉隆

大连队青年将基层调查与志愿服务深度结合

■ 李佳伟

今年以来，国家统计局海淀

调查队紧扣“活力建设年”工作主

线，立足首都功能定位与区域发

展实际，将青年干部培养作为队

伍建设的“头号工程”，以支部活

动为载体，用好“思·享”汇青年论

坛平台，构建起课堂研学夯基、一

线实践淬火、闭环跟踪育苗的全

链条成长体系，引导青年统计干

部在理论交流、一线攻坚中强本

领、长才干。

课堂研学拓视野
破除专业壁垒

针对青年干部重基础报表、

缺宏观思维的问题，海淀队党支

部把青年理论提升纳入“三会一

课”、主题党日重点内容，创新开

设宏观经济青年讲堂。队内业务

骨干结合国民经济运行模型、

GDP核算、IS-LM宏观调控框架

等专业知识授课，同步梳理中级

统计师考试难点，打通宏观理论

与住户、劳动力、价格调查等日常

业务之间的壁垒，帮助青年干部

跳出“就数论数”的局限，在更宽

广的视野中理解统计数据的宏观

背景与经济逻辑。

在夯实理论基础的同时，党

支部配套组织青年思辨活动，开

展传统调查与大数据应用辩论

赛，在思想交锋中激发创新意

识。青年理论学习小组每季度集

中研讨，围绕新质生产力、高校毕业生就业等热点话题交流

思路，让理论武装从“纸面”落到“心尖”。全队先后开展 4
次政绩观专题研学和为期 2天的专题读书班，班子成员结

合统计业务讲授专题党课，切实激活青年思想活力。

一次次思想碰撞与深层研讨，让青年干部们的政治站

位更加清晰，服务大局的使命感显著增强，依法统计、诚信

统计的职业操守愈加坚定。

一线蹲苗长才干
磨砺调研真功

为落实好“下沉一线·四百四问”调研要求，海淀队积极

推行老中青结对帮带机制。领导班子成员任政治导师、科

室负责人任业务导师，从思想、学习、工作、生活等方面加强

全方位传帮带，把入户陪访、点位督导、基层培训作为青年

必修课。青年干部随队深入社区、企业开展调查核查 200
余次，面对面收集群众收支、就业诉求，现场解决基层辅调

员实操难题。

从田间地头到市场商户，从居民家中到企业单位，青年

干部在一次次蹲点走访中拉近与群众的距离，在为民解忧

中积累群众工作经验，厚植为民情怀。

依托片区党建协作机制，党支部还牵头组建青年调研

小组，围绕人工智能、嵌入式养老、青年就业等方向完成17项

专项调研，形成 7篇区级决策专报，17篇调研信息被上级采

用。青年干部全程负责走访联络、数据核验、分析撰写，在

调查一线经风雨、见世面、长才干。

“跟着老同志跑现场、核数据，才真正体会到‘数据质量

是统计生命线’这句话的分量。”一位参与深度调研的青年

干部这样表示。

急难任务优先安排青年骨干冲在前、挑大梁，他们在解

决调查实际难题中逐渐磨砺出担当作为的“硬功夫”。

严管厚爱强保障
激发内生动力

对照“活力建设年”确立的“育、练、评”干部培育体系，

海淀队党支部靶向补齐青年综合能力短板，形成常态化培

育机制。

常态化开展法治小课堂、会前学法，组织青年深度参与

12次业务执法监督检查，通过“以案代训”让青年干部熟练

掌握统计执法检查规范和要点，以法治力量筑牢防范和惩

治统计造假弄虚作假的“防火墙”。推进数字化实训，组织

青年实操AI住户调查审核工具，鼓励青年立足岗位开展微

创新，以科技赋能统计调查提质增效。依托主题党日组织

青年参观廉政教育基地、旁听职务犯罪庭审，落实月度廉政

谈话，引导青年干部筑牢拒腐防变的思想堤坝，守住统计职

业道德底线。

针对前期查摆的青年培育机制不完善问题，党支部

积极建立动态培养模式，把讲堂筹备、专项调研、普法宣

传等任务交由青年牵头承办，在实战任务中跟踪历练、识

别培养青年干部。坚持业绩导向，将工作学习绩效评价

结果作为评优评先重要参考，对扎根一线、攻坚克难、业

绩突出的优秀青年干部予以倾斜，激发见贤思齐、争先创

优的内在动力，让青年干部干事创业有舞台、有奔头、有

底气。

奋斗是青春最亮丽的底色。如今，海淀队的青年干部

正逐步从“业务新手”蜕变为“行家里手”，在服务新时代首

都高质量发展的画卷中奋力书写着统计青春答卷。
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图为大连队青年在商超采价图为大连队青年在商超采价。。 图为大连队青年在海岸线做志愿服务图为大连队青年在海岸线做志愿服务。。


