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■ 饶猛

“我认为，党员干部干事创业，更需要敢

于显我。统计数据要真实准确，就需要我们

在一线调查中敢于较真碰硬，在数据审核时

敢于指出问题，这正是担当精神的体现……”

近日，国家统计局南昌调查队的会议室内气

氛热烈、掌声不断。一场以“党员干部干事创

业，更需要敢于显我，还是甘于无我”为主题

的青年干部交流研讨活动正在这里火热进

行。10多位青年干部围坐一堂，在思想的交

锋与碰撞中深化对责任担当和正确政绩观的

理解。

青春之问

“有我”还是“无我”？这个看似二选一

的命题，摆在了南昌队每一位青年干部面

前。活动当天，会议室里坐满了人。桌上摆

放着大家提前整理的发言提纲，笔记本上密

密麻麻写满了批注。年轻的面孔上有兴奋、

有期待，更有一股不服输的劲头。

“今天我们不设标准答案，不求统一

结论，就是要让大家在思辨中明理，在交

流中成长。”主持人简短的开场后，研讨正

式开始。

来自住户科的小胡首先亮明观点：“敢于

显我不是争名夺利，而是在责任面前挺身而

出、主动作为。上户调查遇到住户不配合，是

退缩回避还是耐心沟通？记账审核发现异

常，是得过且过还是一追到底？这些都需要

显我的勇气和担当。”

生价科的年轻干部小潘随即反驳：“甘于

无我不是消极躺平，而是不计个人得失、默默

坚守岗位。我们的调查员走街串巷、入户访

企，做的是最基础的工作，却从没想过要被谁

看见、被谁记住。这种无我的境界，正是统计

事业的基石。”

交锋渐酣

随着研讨深入，双方的交锋越来越精

彩 。 从 理 论 阐 释 到 案 例 支 撑 ，从 宏 观 叙

事到微观感悟，青年干部们各抒己见、你来

我往。

“我给大家讲一件真实的事。”支持显我

的一位青年干部小饶站了起来，“上个月去上

户，有一户记账户一直不配合，我们同事连续

几天上门，主动拉家常，耐心讲政策，最后终

于打动了对方。如果没有这种敢于显我的主

动精神，数据质量怎么保障？”

赞成无我的小陈也不甘示弱：“没错，

那是显我的担当。但大家有没有想过，我

们每年发布那么多数据，有多少人知道背

后是谁在采价、谁在录数、谁在写分析？大

多数时候，我们都是无名‘英雄’。正是这

种甘于无我的奉献，才撑起了统计事业的

‘大厦’。”

辩论中，有人引用案例，有人结合工作，

有人分享感悟。会议室里时而掌声雷动，时

而陷入沉思。渐渐地，大家发现，“有我”与

“无我”看似对立，实则辩证统一——责任面

前要有我，名利面前要无我；担当面前要有

我，得失面前要无我。

思辨成长

一下午的研讨不知不觉接近尾声。南

昌队党组书记、队长蔡飚在总结讲话中说：

“今天的研讨很精彩，你们让我看到了青年

干部的思考深度和青春活力。其实，‘有我’

与‘无我’不是非此即彼的选择题，而是相辅

相成的辩证题。大家在责任担当上要有功

成必定有我的使命感，在名利得失上要有功

成不必在我的大境界。”

此次主题交流研讨是南昌队加强青年干

部培养的系列活动之一。近年来，南昌队高

度重视青年工作，通过理论学习、岗位练兵、

实践锻炼等多种方式，为青年干部成长成才

搭建平台、创造条件。下一步，南昌队将继续

创新形式、丰富载体，引导青年干部在学思践

悟中提升本领，在知行合一中担当作为，为推

动统计调查事业高质量发展贡献青春智慧和

力量。

在思想碰撞中激荡青春

■ 陈垚

在第四次全国农业普查遥感测量的田间

地头，活跃着一支朝气蓬勃的青年队伍。国

家统计局汉中调查队组建的“四农普”遥感测

量青年先锋队，通过统筹部署、锤炼本领、实

操检验、创新宣传四项举措，将青春活力注入

普查各环节，为农普遥感测量强基固本、提质

增效。

“工欲善其事，必先利其器。”汉中队借助

“业务大讲堂”平台，开展“四农普”遥感测量

青年先锋队业务培训专班，业务骨干对“四农

普”政策背景、遥感测量实施方案、核心调查

指标和实地调查等进行深度讲解，同时介绍

卫星遥感、无人机和人工智能等现代信息技

术的运用，夯实青年先锋队业务理论基础。

同时，现场开展遥感测量实地调查程序实

操教学，针对重点难点问题，进行专项指导和

技巧讲解；借助青工委主题实践活动平台，为

青年干部开设无人机实操课程，以学促干、学

用结合、学做相长，为实地调查打好坚实基础。

“纸上得来终觉浅，绝知此事要躬行。”实

战中，青年先锋队将练兵场搬到田间地头，来

检验学习成果。实行“业务骨干+青年队员”

的结对分组模式，借助业务导师传帮带机制，

深入一线开展现场核实核验工作，在农作物

种植地块和畜禽养殖设施实地调查全过程中

主动学习、积极作为。

为确保数据质量，青年先锋队实行“现场

核实初审、平台集中终审”的双重审核流程。

针对地块定位精准性、边界区分准确性、地块

信息完整性、混合种植界定正确性等问题，抽

选部分乡镇对每块地进行实地测量核验，筑

牢基础信息根基。同时，将核实数据与遥感

影像、平台拍摄照片一一比对，逐块核查、逐

物判别，做到图数对应一致，确保源头数据真

实、准确。

开展重大国情国力调查，宣传工作担子

不轻。青年先锋队宣传小组主动求变，创新

载体，为农普宣传增添科技感。制作推出以

“农普遥感测量”为主题的AI动画短视频，突

破传统实景拍摄局限，运用人工智能生成动

画，将“天空地一体化”遥感技术转化为生动

有趣的视觉语言，有效解决了实地拍摄受农

时、地域限制的难题，不仅让农普宣传工作真

正“活”了起来，更彰显了科技手段在保障数

据质量中的支撑作用，为“四农普”遥感测量

营造了良好的社会氛围。

将青春活力注入农普工作
——汉中队“四农普”遥感测量青年先锋队小记

本报讯 近日，国家统计局湖北调查总队

组织开展以青年理论学习读书班暨青年干部

警示教育活动，集体学习习近平总书记在庆祝

中国共产党成立105周年大会上的重要讲话和

《习近平党建文选》第一卷、第二卷部分章节等

内容，集中观看《心中的魔鬼》《你以为》《抄错的

“近道”》《第一粒扣子》等警示教育片。

湖北总队党组成员、副总队长吕伟与参

加活动的青年干部进行深入交流，要求青年

干部们把习近平总书记提出的“信念坚定、为

民服务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁”的二

十字好干部标准作为行动指南，持续强化理论

武装，牢固树立和践行正确政绩观，不贪一时

之功，只争长久之效，在调查实践中锤炼本

领、勇挑重担，努力创造经得起时间沉淀与检

验的业绩。

与会青年干部围绕新时代青年履职担当、

作风建设、廉洁自律等谈感悟、讲体会，纷纷表

示要进一步夯实思想理论根基，厘清履职尽责

方向，严守纪律规矩红线，以严实作风真抓实

干，推动统计调查事业高质量发展。 刘洋青

湖北总队开展青年干部警示教育

本报讯 近日，国家统计局新乡调查队青工委联合国家统计局

卫辉调查队，组织青年干部走出机关“案头”，一头扎进新乡市安隆

农业科技有限公司的“鸡棚”一线，以“解剖麻雀”之法疏通青年统

计调查堵点。

不同于以往常规的实地参观，此次研学采用“全产业链透视

法”。青年干部们带着求知热情深入生产核心，不再局限于单一的

生产环节，而是对“饲喂—养殖—加工—销售”全链条进行“系统性

扫描”。智能车间内，全自动喂料、温控、清粪系统高效运转，一枚

枚鲜蛋历经清洗、裂纹检测、紫外线杀菌、分级包装后“整装待

发”。大家边走边记，透过一枚小小的鸡蛋，完成了从“传统散养”

到“标准化、智能化”跨越的全景图谱构建，深刻领悟到统计数据背

后所承载的产业变革与民生期盼，实现了从“看热闹”到“看门道”

的认知跃升。

“纸上得来终觉浅，绝知此事要躬行。”本次活动的亮点在于推

动青年们变“观察者”为“求证者”，确立“解剖麻雀”的调研导向。

看着眼前高速运转的生产线，一位青年干部深有感触：“以前在报

表上看到的‘存栏数’‘产量’，今天终于看到了背后的生产逻辑。”

在与企业管理人员的深入交流中，大家聚焦饲料成本波动、疫病防

控及市场销路等问题，开展了一次深度的“数据溯源”。这种“点对

点”的靶向剖析，不仅厘清了统计指标生成的底层逻辑，更有效打

通了“报表数字”与“一线实情”的认知壁垒，让大家切身体会到“数

出有据”的千钧分量。 于文博

从“案头”到“棚间”——

新乡队深入开展
青年研学活动

本报讯 国家统计局庆阳调查队将文明实践青年服务纳入干

部常态化培养锻炼内容，持续落实在职党员社区“双报到”工作机

制。近日，该队 12名青年干部来到西峰区育才路社区开展志愿服

务行动。

志愿者统一着红色志愿马甲，分片对小区楼道通道、墙体立

面、绿化带边角等区域开展全覆盖清扫整治，集中铲除墙面顽固小

广告、清理积存垃圾与楼道杂物，逐项疏通小区环境治理堵点。同

时，面向往来居民开展文明宣讲，细致讲解垃圾分类、公共空间管

护、文明居住等规范常识，耐心劝导各类不文明生活行为，受到辖

区居民欢迎。 郭强

庆阳队青年干部进社区
开展志愿服务

本报讯 近期以来，重庆市两江新区统计局聚焦预警监测、培

训指导、走访调研、协同共享四方面强化统计服务，引领全局青年

干部树立和践行正确政绩观，推动新区统计工作取得新进展。

——以预警监测助推服务大局精准化。建立分行业、分区域

及重点企业台账，精准监测产业运行、属地动态，针对各行业重点

企业开展定向监测预警。每月根据监测情况形成运行分析和指标

数据合订本，报送区领导和部门参阅。

——以培训指导助推服务基层常态化。强化对统计各方的培

训指导，全覆盖开展统计业务和法治培训，深入基层统计机构开展

业务督导、实操指导，点对点答疑提升统计履职能力。

——以走访调研助推服务企业精细化。建立动态调研台账，

健全局领导分片包联带队调研工作机制，深入企业走访调研，摸清

企业发展实情，及时解决产业活动单位数据应统尽统等问题。

——以数据共享助推服务发展特色化。依托座谈会逐项会商

数据归集范围和指标口径，建立部门数据共享制度，通过汇总各行

业统计数据以及相关部门（单位）数据，整合资源构建“2+1+N”产

品矩阵，构建“资源互补、信息共享、协同配合”工作氛围。 刘阳

两江新区局引导青年干部
加强统计服务

本报讯 近年来，国家统计局舟山

调查队实施“东海尖兵”系列行动，多

措并举加快年轻干部成长。

——“信念铸兵”，加强思想淬

炼。该队开设“红船课堂”“清风讲

堂”，强化青年干部理论武装；编印《年

轻干部成长指南》和《年轻干部负面清

单》，打造“勤廉国调·海上清舟”廉洁

文化品牌。

——“前海砺兵”，加强基层锻

炼。该队选派优秀年轻干部前往地处

离岛的全国先进基层党组织罗家岙派

出所开展短期实训，同吃同住同执勤，

让年轻干部在基层一线学经验、转作

风、提能力。突破县级统计局基层锻

炼的单一途径，选派干部到县级工业

园区任职，提升综合能力。

——“数海练兵”，加强专业训

练。举办干部综合能力素质提升月活

动，精心设置专题课程。升级打造“舟

调讲台”，形成“人人上讲台、处处是课

堂”的浓厚氛围。积极谋划创办现代

信息技术与统计应用培训班。

——“实战强兵”，加强工作历

练。多场景培养锻炼年轻干部，推

进干部跨部门跟班学习，选派干部

短期援疆，到国家统计局、浙江总

队、市委办公室跟班学习，参加全省

统计督查、总队党组巡察、执法监督

检查等。 裘姗姗

舟山队多措并举促年轻干部成长


