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■ 卢颖

“唰唰——”金黄的稻浪间，一抹蓝色身

影正弯腰挥镰。稻穗上饱满的谷粒，在清晨

的阳光下泛着油亮的光泽。9 月初的进贤县

梅庄镇杰岗村，国家统计局南昌调查队的青

年干部小陈、小姜、小邹正和辅助调查员老陈

一起，将刚割下的稻秆仔细装袋。老陈拍了

拍沾满稻屑的手，感慨道：“你们年轻人肯下

田、能吃苦，这样测出来的数据，我们心里更

踏实！”此刻，他们已忙碌了整整两小时。

这天的一大早，小陈、小姜、小邹逐一清

点实割实测工具后，驱车前往进贤县。车窗

外，连片的稻田徐徐铺展，稻穗随风轻摇，仿

佛在迎接这群特殊的“田管家”。小姜望着窗

外，不禁想起去年第一次下乡时的情景：“那

时我连早稻、中稻、晚稻都分不清，还是陈姐

教我辨认的。”小陈笑着接话：“是啊，不知不

觉我们也成了‘久经田场’的老兵。可粮食产

量数据事关国家惠农政策和粮食安全，一点

也马虎不得。”

经过一个半小时车程，一行人抵达杰岗

村。老陈早已在村口等候，“今年中稻长势不

错，就是田边有些杂草，得先清理干净。”他一

边带路，一边介绍村里的水稻种植情况。沿

着田埂走进抽中的样方田，小陈率先蹲下身，

将测产尺一端固定在田垄角落。“按直线法，

我们要在这块样方田里均匀放置 3个 10平方

尺的小样本。”她缓缓拉动测产尺。小姜则用

PAD 打开农业调查 APP 做好标记，小邹手持

镰刀，仔细清理小样本区内的杂草，“这些杂

物会影响稻秆重量，必须清除干净。”

第一镰稻穗应声落下，实割实测正式启

动。三人默契配合：小陈负责定方向，小邹持

着PAD，在收割前拍摄实测田块全貌，并围绕

每个小样本分别拍摄全景、近景和细节照片。

小姜手握镰刀，刀刃贴地平稳割取稻秆，“割的

时候要保持水平，不能漏割也不能多割，这样

才能保证样本准确。”阳光渐烈，汗水从他们额

角滑落，浸湿了蓝色的工作服，但他们的动作

丝毫未慢。一旁路过的村民熊大爷凑上前，指

着小样本区好奇地问：“3位小同志，就这么一

小块地方，能算出整块田的产量吗？”小姜直起

身，擦擦汗耐心解释：“大爷，我们是按科学方

法抽样的，这 3个小样本能代表整块田的生长

情况，通过计算就能得出准确的产量数据。”熊

大爷听后连连点头：“原来是这样！你们这些

年轻干部，有文化、还接地气！”

正午时分，3个小样本的稻秆全部收割完

毕。3 人将稻秆装入专用布袋，逐一称重、记

录。小陈还在每个袋子上标注了样方编号和

收割时间。“接下来要把稻株带回，进行脱粒、

去杂、测水分，最后计算出实际产量。”她一边

整理记录册一边说道。

日近傍晚，小陈、小姜、小邹带着装满数

据的工作包，与老陈挥手道别，驱车返程回

单位。车窗外，稻浪依旧翻涌，微风中仿佛

仍飘着稻穗的清香。而那留在稻田里的青

春足迹，正成为统计工作中最生动、最温暖

的注脚。

稻田里的青春印记
——南昌队青年干部下乡开展实割实测小记

■ 殷姝

国家统计局镇江调查队紧密围绕青年干

部成长需求，创新推出“镇”系列培养计划，通

过搭建多元平台、强化实战锻炼、深化科研攻

关与发挥先锋作用等一系列举措，构建起“精

准滴灌、立体培育”的青年干部成长体系。

聚焦“夯基固本”，搭建互学互鉴讲台。镇

江队针对青年干部业务基础与能力短板，精心

打造“镇青春”小讲台，由业务骨干和青年代表

围绕实务经验、制度规范、前沿知识等“小切

口”开展授课，内容注重实用性、规范性与趣味

性，有效促进专业融合与能力提升。围绕统计

执法证考试，创新开设4期“法治小课堂”，建立

“自学-领学-讲学”备考机制，实现“知识共享、

全员提升”。镇江队还将统筹职称考试辅导和

读书分享等活动，持续完善“学、讲、考”一体化

培训模式，全面提升干部综合素质。

聚焦“数字赋能”，培育现代调查力量。

为适应新形势要求，镇江队选拔组建“镇启

航”青年联络员队伍，着力提升数字赋能、网

络安全、新媒体宣传和舆情监测等现代调查

能力。通过“压担子、指方向”，激励青年干部

勇于尝试、率先突破。成立专项工作组，开展

“数字赋能”专题研讨，并邀请专家讲解Deep⁃
Seek等前沿技术应用，积极探索“住户调查小

助手”“劳动力调查 AI 充电站”等创新项目。

在新媒体宣传方面，打破专业壁垒，实行点题

构思、多维打磨、统一把关机制，改版升级“镇

江调查”公众号，推出党建“镇”能量、服务

“镇”提升、业务“镇”科普系列专栏，全面提升

宣传质效。

聚焦“科研攻坚”，激发创新策源动能。

镇江队高度重视青年科研能力培养，组建“镇

聚智”骨干团队。年内全队社科联立项课题

9项，自主立项经济类及制度方法类课题4项，

并成立 2个建模攻坚小组。为增强课题实践

价值，邀请社科联专家专题授课；深化校地融

合，与江苏大学财经学院开展座谈，由省级统

计学会专家对建模选题进行点评指导，并为

项目配备一对一导师，为青年科研提供坚实

智力支持。同时，积极服务地方发展，组织青

年骨干参与市人大“一号议案”专题调研，在

服务实践中拓宽视野、提升能力。

聚焦“一线淬炼”，锻造实干担当先锋。充

分发挥“国调先锋”青年党员突击队作用，将其

打造为培养青年干部直接调查能力和务实作

风的“练兵场”。青年突击队员在专项调查、专

题调研、统计宣传、志愿服务等工作中冲锋在

前，深入基层“脚踩泥土、丈量社情”，锤炼“俯

身倾听、躬身实践”的为民服务本领。去年在

国家统计局全面从严治党民意调查中展现出

过硬素质；今年青年突击队已承担 2期国家调

查业务媒体跟访及后续报道任务。

镇江队“镇”系列青年干部培养计划，通

过系统性设计、平台化运作与实战化导向，有

效破解青年干部成长中的能力瓶颈，加快复

合型、创新型统计调查人才的孵化进程，为服

务高质量发展和新时期国家调查事业提供了

坚实的人才保障。

镇江队“镇”系列培养计划赋能强队伍

■ 张少驰 李杰

夏日蝉鸣，晨光初绽。国家统计局北京

调查总队的会议室屏幕上，“青训营”三个大

字格外醒目。9 名身着正装的“国调新兵”坐

姿端正，认真聆听台上分享，笔记本上不时留

下工整的字迹。北京国调系统“青训营”暨新

入职人员座谈会正在这里举行，整个会场洋

溢着青春的朝气。

“看到你们，就像看到十几年前的自己，

既紧张又充满干劲。”北京国调系统青工委负

责人在开场时笑着说。机关团委负责人在介

绍青年工作时，特意展示了“青年理论学习”

“志愿服务”“技能竞赛”等品牌活动的照片，

令人印象深刻。“这是我们去密云鼓楼社区开

展统计知识宣讲的场景。”他指着照片中青年

干部与居民亲切交流的画面说，“统计青年既

要在技能竞赛中提升专业能力，也要在志愿

服务中践行初心。”

随后，3 名在职青年代表结合个人成长

经历，从岗位适应、业务学习、沟通协作、能

力提升及青年活动等方面分享了工作体会与

心得。互动环节围绕“如何快速进入角色”

“如何平衡本职工作与青年活动”“如何短期

掌 握 核 心 技 能 ”等 实 际 问 题 展 开 热 烈 交

流 。“ 能 加 入 这 样 有 温 度 的 集 体 ，特 别 幸

运。”新人们感慨地说。他们的笔记本上早

已记满“成长秘籍”，“刚才前辈的分享让我

对统计工作有了全新认识，也对适应新岗位

更有底气。”

据了解，新入职公务员此前已参加为期

两天的岗前培训，内容涵盖廉洁从政、公文与

分析写作、统计调查业务等方面。后续，各用

人部门还将为新人配备“师傅”，通过“一对

一”帮扶助力他们尽快成长为统计调查业务

骨干。

“青训营”里话成长

■ 田青

近日，国家统计局银川调查队组织开展了一场以“大模型驱动未

来——AI时代统计核心能力与高效工具”为主题的研学活动。

“请帮我制订后天到北京出差的行程计划。”来自电子科技大学

软件工程的AI专家李鹏指尖轻点，虚拟屏幕上即刻呈现出机票比价

表、酒店评分图和地铁路线动画。智能助手如同贴心秘书，将出差琐

事安排得井井有条，连“提前 1小时到机场”这样的细节都标注得清

清楚楚。青年干部们不禁感叹，这并非遥不可及的未来图景，而是即

将改变我们工作和生活的新可能。

“AI虽不是‘万能钥匙’，但会用AI的人才能掌握未来。”李鹏话

锋一转，提出AI时代统计青年需要具备的“八大核心能力”。在讲解

“提问能力是精准解决问题的起点”时，他引用爱因斯坦的名言：“如

果必须用 1个小时解决问题，我会花 55分钟考虑是否问对了问题。”

这句话在青年干部心中激起层层涟漪。从事房地产价格调查的小李

提问：“如果用AI分析银川房价波动趋势，该如何设定既能反映房地

产市场实情，又符合调查制度的提问框架？AI能帮我们分析全国及

西北城市的房价变动趋势吗？能提取影响房价变动的人口净流入、

供需关系、政策调控等宏观数据吗？”住户科的小顾紧接着问：“我们

在做住户季度数据审核时，能否用AI技术收集本季度所有生鲜食材

的价格变动区间，快速定位异常数据，提高审核效率？”课堂讨论气氛

热烈，大家将统计实际工作与AI工具运用紧密联系。从事统计调查

工作 30余年的罗老师感叹道：“精准吃透统计指标、清晰掌握统计口

径、严格界定统计周期，这才是青年干部学习AI的第一课。”

走出课堂，研学脚步并未停歇。在智慧宫国际文化传播集团，青

年干部们戴上VR眼镜，瞬间“走进”《山海情》阿拉伯语版电视剧的

拍摄现场；点开智慧中文 APP，屏幕上的 AI老师正用阿拉伯语教外

国人说“你好”“谢谢”。“这些中文课程已经覆盖 22个阿拉伯国家和

8 个中亚、东南亚国家！”工作人员的介绍让青年干部们惊叹不已。

原来AI不仅能助力统计工作，还能打破语言壁垒，成为“一带一路”

上的“文化桥梁”，让不同国家的人们越走越近。

回程路上，法规科的小施翻出手机里天云智算中心机房照片，蓝

绿色指示灯灯光在机柜间流动，宛若统计数据奔涌的脉络。从课堂

上的思维碰撞到实践中的直观感受，这场AI研学之旅让青年干部们

收获的不仅是知识，更是干事创业的底气。“以后我们要主动拥抱AI技
术，让它为统计调查工作赋能！”青年干部小曹的话道出了大家的心

声。在统计现代化改革的浪潮中，年轻的统计人正以“敢闯敢试、善

学善用”的智慧，将AI高效工具转化为推动工作的“新引擎”，用青春

答卷书写统计事业现代化改革的新篇章。

AI赋能统计路 青春作答现代化
——银川调查队青年干部AI技术研学侧记

近日，国家统计局歙县

调查队组织青年党员干部

前往水稻样方点开展“红色

党旗飘扬处 实割实测数据

真”主题党日活动。活动

中，青年党员干部及入党积

极分子手握镰刀，深入稻

田，通过实地测量和数据收

集，详细准确地了解了水稻

的产量、品质以及种植过程

中存在的问题。

丁素瑶 图/文

■ 白洋 鲁学冉

走进明亮的视频会议室，“数海扬帆·创新赋能”的大屏幕标语映入

眼帘——这正是今年山西国家调查队系统业务技能竞赛的主题。初秋

天气依然炎热，来自全省各地的参赛队员汇聚一堂，一张张年轻面孔写

满跃跃欲试的兴奋，准备在竞赛舞台上展示团队的智慧结晶。

业务技能竞赛是山西国家调查队系统推进统计调查现代化改

革、加强高水平人才队伍建设的重要举措，自 2022年起已连续举办

4届。山西总队党组高度重视，各单位积极参与，以竞赛为契机加强

干部实践锻炼和专业训练，推动统计调查工作提质增效。

本届竞赛聚焦AI在统计调查中的实际应用，涵盖调研设计、分析

研究、数据整理加工及可视化、报告撰写、公文处理、新闻宣传等多个

场景，旨在激发干部职工创新意识，搭建AI应用经验交流平台，进一

步提升工作效率。“统计调查工作的生命力在于‘准’，魅力在于‘新’。

本次竞赛聚焦‘统计调查+AI’应用，是我们积极应对新时代统计工作

新要求、新挑战的具体举措。”山西总队领导在开场致辞中介绍。

自 4月份起，各参赛队确定研究方向、完成选题申报，随即展开

深入细致的研究。在忙碌工作之余，队员们发挥团队协作精神，刻苦

钻研、大胆创新，逐一攻克难关，使参赛作品逐渐完善成型。

山西总队一队由 3名入职刚满一年的青年干部组成。经多次头

脑风暴，他们最终选定AI在统计新闻宣传中的应用作为研究方向。

“选择这一方向，一方面因为新闻宣传是统计部门对外交流的重要窗

口，对增进社会认同意义重大；另一方面，AI堪称天然‘笔杆子’，能

有效助力写作能力提升。”组长小赵解释道。组员小朱补充介绍：“为

防范对AI过度依赖，我们将设计重心放在AI辅助创作，而非完全替

代人工。”据悉，团队利用Coze平台开发了一款AI统计新闻助手：先

通过爬虫技术抓取新闻稿件构建知识库，再让AI学习库内文章，进

而辅助统计工作者构思提纲、润色语言、积累金句，还能根据新闻稿

自动生成数字人视频，赋能新媒体宣传。回顾备赛过程，他们坦言开

发并非一帆风顺——从选题方向到具体功能，从数据收集到实现方

法，历经多次尝试与迭代。“我们边做边学，遇到问题共同讨论，在密

切配合中发挥个人特长，最终完成了作品。”组员小白感慨道。

8月初，经选题论证和应用案例初审，来自全省的 12支参赛队晋

级决赛。比赛现场，各队按抽签顺序展示作品，评委组依据实用性、创

新性、展示效果和数据安全性进行打分。比赛通过视频会议向全系统

干部职工直播，大众评审与现场评委同步评分，综合得出最终成绩。

各参赛队的作品展示精彩纷呈：有的运用物体监测算法实现

AI 数麦穗，有的基于深度神经网络探索住户编码模糊检索，有的通

过本地化部署大模型助力调查数据处理，还有的利用多种AI工具制

作精美公众号推文……

本次竞赛活动集知识性、创新性、实用性为一体，各参赛队立足

统计调查实际，探索人工智能与统计调查业务相结合的应用场景，为

推动山西统计调查事业高质量发展贡献智慧与力量。

插上创新翅膀 奏响青春乐章
——记山西国家调查队系统业务技能竞赛


